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「未来を創る」 ダイバシティ時代のリーダーへ

オーセンティック・リーダースクールは、「業種、業界の常識を超えて集い、ビジネスを通じ

て社会的価値共創を学ぶ場」であり、「自分の未来を創るジブン」を育てる学校です。

「自分の可能性を広げ、社会や組織に貢献することに成功し、影響力を持つこと」

「自分らしく豊かな人生に価値をおくこと」

このどちらか一方でなく、双方を両立・調和させる、しなやかで、輝くビジネスリーダーを育

てることにより、組織・社会全体のダイバシティ推進に貢献します。
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めざすゴール：スクール修了時の姿

• ビジネスの知性、感性を高め、自分軸（志）

と広い視野、リーダー観を獲得している。

• 行動力と学習力により、ポジティブに道を切り

拓く問題解決力とタフネスさを獲得している。

• 既存の垣根を乗り越え、多様性を活かし合う

柔軟な共創力と革新力を獲得している。

８つの

教育要素

ダイバシティ時代のビジネスリーダーを
育てるための８つの要素

＊リーダー観：社会観、人生観、ビジネス観、自立自律、自分らしさ、リーダー持論を創る
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湧き上がるエネルギー
〜自己認知と行動のプロセスを通じて学んだこと〜
自分を知り、自分の想いに気づき、行動する

私の日本女子経営大学院での半年は、この繰り返しでした。これまでの私は失敗を恐れ、周囲に承認を求め、
確信がない限り行動に移すことができない人間でした。いかに自分を客観的に認められるか。自分の思考を振り
返り、受け入れる訓練を繰り返す中で、自分がどうしたかったのか、次はどうすれば良いのか視界がクリアになってい
きました。自己承認のプロセスは、勝手に自分で設定した枠の外に出て、もっと広い視野で未来を見ることを教え
てくれたのです。

9月末から実施した８名へのインタビューの中で、自分が職場に対する課題感を持っていることに気づきました。話
せば話すほど、自分の想いが整理され、その軸がハッキリしてきました。思考が止まらなくなり、頭の中に収まりきらず、
文字にしたくなりました。その文字を誰かに伝えたくなり、職場で「話そう会」を開催しました。すると、私の想いに共
感してくれる人、同じような活動をしている同志に出会うことができました。

私は想いをさらに強め、次の行動を起こしています。

自分の想いを率直に表現することで、自然と自分の中からエネルギーが溢れ そのエネルギーは周囲と共鳴し、より
強くなって自分のエネルギーとなる

エネルギーのサイクルの中で生まれるものが自分にとってのリーダーシップと学びました。私は自分のエネルギーを最
大限発揮し、周囲へもエネルギーを与え、結果的に会社や社会へ貢献できる人間に成長していきたいです。

株式会社NTTデータ 森由梨香 さん（Vision up program）
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６か月の成長ストーリー

スケジュール 1か月目 2か月目 3か月目 4か月目 5か月目 6か月目

フェーズ

科目・イベント

LIVE／VIDEO

メンターサポート・
学長インタビュー

行動学習ツール

科目・イベント

視野拡大！自分らしいリーダーシップへの気づき ビジネス理論・スキル・先進領域の知見習得 実践による学びの統合、リーダーシップ持論獲得

行動学習ツールセッション

学長インタビュー（期間中に1回）

メンター
サポート①

パーソナルシート
（入学時）

リーダーシップ簡易論文オーセンティックリーダー総まとめシート（全4回提出）

メンター
サポート②

メンター
サポート③

リフレクションシート（各授業ごとに提出）

トライセクター

リーダーの

時代

事業計画

志（リーダー

シップ・グロー

バルリーダー）

ストーリー

テリング

アカウンティン

グ
ゲスト授業

リーダー・管理

職のためのスト

レスマネジメント

営業・

販売戦略
allランチ会

次世代リーダー

のための考える

技術・書く技術

ファイナンス
all成長

セッション

メンター

ワークショップ

マネジメント

基礎力強化

修了式

ALセッションに

よる問題解決

マーケティング

＆事業戦略

マネジメント

理解と実践

力セッション

経営戦略

マインドフルネ

スとビジネス
システム思考

ビジネスモデル

思考

ロジカル

シンキング

・問題解決

入学オリエン

テーション

エグゼクティブ

メンター

イベント

社会のダイナミ

ズムと未来を

見通すチカラ

キャリア・

リーダーシップ

組織・人材

マネジメント

コーチング・

マネジメント

ストレングス・

リーダーシップ



ⓒ All rights reserved by Authentic leader school 

スケジュール 1か月目 2か月目 3か月目 4か月目 5か月目 6か月目

フェーズ

感情

思考

視野が広がり、自身や世界に対
する見方について揺らぎが起こっ
ている。

自身の現状、リーダーの在り方に
ついて一定の理解が深まり、相
互に対しても関心が高まっている。

リーダーとしてマネージャーとして
今後何が求められるのか、どのよ
うなスタイルが必要となるのか理
解が深まっている。

自身の課題や、プログラムでの宿
題に対するサポートを受け、自
己理解から実践へ、マインドの変
化が起こり始めている

自身のテーマが見え始めており、
どのように現実社会の中で実現
していくのかについて仮説を持ち
始めている。

現実の中で、自身の在り方、ビ
ジョンをどのように実現していくの
か、行動を通じて実感値を得て
いる。

インサイト
（運営側・人事側）

●次世代リーダー像の模範となる
ように大きく成長してきて欲しい。

●リーダーを身近に感じてくれる
ことで次のアクションに期待してい
る。

●受講生同士の広がりやモチ
ベーションを高めていくにはどうす
るか？
●講義を通じて感じたことや思う
ことがあれば素直に聞き入れたい。

●他社の受講生が、何を課題
に感じ、解決するために何をして
いるのかを知ることで、さらに成長
してほしい。

●受講生の自己肯定感を維持
するための場づくりを大切にする。
●リーダーの価値観を得て現場
に戻ってきた時の期待値調整を
する。

●全行程を終えた受講生の達
成意欲を素直に褒め讃える。
●リーダー像を確立できた社員
に対して最大限の評価を与える。

受講者の感情、思考、インサイト

視野拡大！自分らしいリーダーシップへの気づき ビジネス理論・スキル・先進領域の知見習得 実践による学びの統合、リーダーシップ持論獲得

科目・イベント 行動学習ツールセッション
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Vision up program ビジョンアップ・プログラム
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Vision up program ビジョンアップ・プログラム

“自分の才能を生かして、会社のリソースを活かして、社会にどんな価値を届
けよう？”

自然体でしなやかなリーダーシップに目覚め、組織の中で行動変革が起きる、
一番人気のプログラムです！

受講料：600,000円（税別）
上記金額に、テキスト、課題図書、メンタリングサポート、行動学習ツール、 eラーニングアカウント、協創コミュニティ等受講に必要な諸経費を含みます

行動学習ツール

セッション

科目・イベント 27科目48コマ ＋ 入学オリエン、EMイベント、修了式

メンターサポート3回、学長インタビュー

パーソナルシート、リフレクションシート、オーセンティックリーダー
総まとめシート（4回）、リーダーシップ簡易論文
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Vision up program 5月生・11月生
（LIVE中心・土曜クラス）

スケジュール 1か月目 2か月目 3か月目 4か月目 5か月目 6か月目

フェーズ

科目・イベント
（LIVE／VIDEO）

メンターサポート・
学長インタビュー

行動学習ツール

LIVE：日付固定 VIDEO

視野拡大！自分らしいリーダーシップへの気づき ビジネス理論・スキル・先進領域の知見習得 実践による学びの統合、リーダーシップ持論獲得

行動学習ツールセッション：個別調整

リーダーシップ行動評価②リーダーシップ行動評価①

トライセクター

リーダーの

時代

事業計画

志（リーダー

シップ・グロー

バルリーダー）

ストーリー

テリング

アカウンティン

グ
ゲスト授業

リーダー・管理

職のためのスト

レスマネジメント

営業・

販売戦略
allランチ会

次世代リーダー

のための考える

技術・書く技術

ファイナンス
all成長

セッション

マネジメント

理解と実践

力セッション

マーケティング

＆事業戦略

ALセッションに

よる問題解決

修了式

組織・人材

マネジメント

エグゼクティブ

メンター

イベント

キャリア・

リーダーシップ

コーチング・

マネジメント

メンター

ワークショップ

ビジネスモデル

思考

入学オリエン

テーション

社会のダイナミ

ズムと未来を

見通すチカラ

ストレングス・

リーダーシップ

マネジメント

基礎力強化

ロジカル

シンキング

・問題解決

経営戦略

システム思考
マインドフルネ

スとビジネス

※5月・11月生のみ

学長インタビュー（期間中に1回）

メンター
サポート①

パーソナルシート

リーダーシップ簡易論文オーセンティックリーダー総まとめシート（全4回提出）

メンター
サポート②

メンター
サポート③

リフレクションシート（各授業ごとに提出）



ⓒ All rights reserved by Authentic leader school 

Vision up program 7月・1月生
（VIDEO中心・平日クラス）

スケジュール 1か月目 2か月目 3か月目 4か月目 5か月目 6か月目

フェーズ

科目・イベント
（LIVE／VIDEO）

メンターサポート・
学長インタビュー

行動学習ツール

ワークショップ

視野拡大！自分らしいリーダーシップへの気づき ビジネス理論・スキル・先進領域の知見習得 実践による学びの統合、リーダーシップ持論獲得

学びの質問・懇親WS①学びの質問・懇親WS①

トライセクター

リーダーの

時代

事業計画

志（リーダー

シップ・グロー

バルリーダー）

ストーリー

テリング

アカウンティン

グ
ゲスト授業

リーダー・管理

職のためのスト

レスマネジメント

営業・

販売戦略
allランチ会

次世代リーダー

のための考える

技術・書く技術

ファイナンス
all成長

セッション

マネジメント

理解と実践

力セッション

マーケティング

＆事業戦略

ALセッションに

よる問題解決

修了式

組織・人材

マネジメント

エグゼクティブ

メンター

イベント

キャリア・

リーダーシップ

コーチング・

マネジメント

メンター

ワークショップ

ビジネスモデル

思考

入学オリエン

テーション

社会のダイナミ

ズムと未来を

見通すチカラ

ストレングス・

リーダーシップ

マネジメント

基礎力強化

ロジカル

シンキング

・問題解決

経営戦略

システム思考
マインドフルネ

スとビジネス

※7月・1月生のみ

LIVE：日付固定 VIDEO

行動学習ツールセッション：個別調整

学長インタビュー（期間中に1回）

メンター
サポート①

パーソナルシート

リーダーシップ簡易論文オーセンティックリーダー総まとめシート（全4回提出）

メンター
サポート②

メンター
サポート③

リフレクションシート（各授業ごとに提出）
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Leadership program リーダーシップ・プログラム
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Leadership program リーダーシップ・プログラム

ダイバシティ時代だからこそ、仕事もプライベートも、学びも諦めたくない。

総合的に、かつコンパクトに学びたい方のために、Vision up programの
科目を最小限に絞り込んだプログラムです。

上記金額に、テキスト、課題図書、メンタリングサポート、行動学習ツール、 eラーニングアカウント、協創コミュニティ等受講に必要な諸経費を含みます

受講料：350,000円（税別）

行動学習ツール

セッション

科目・イベント 19科目30コマ ＋ 入学オリエン、EMイベント、修了式

メンターサポート3回、学長インタビュー

パーソナルシート、リフレクションシート、オーセンティックリーダー
総まとめシート（4回）、リーダーシップ簡易論文
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Leadership program 5月生・11月生
（LIVE中心・土曜クラス）

スケジュール 1か月目 2か月目 3か月目 4か月目 5か月目 6か月目

フェーズ

科目・イベント
（LIVE／VIDEO）

メンターサポート・
学長インタビュー

行動学習ツール

LIVE：日付固定 VIDEO

視野拡大！自分らしいリーダーシップへの気づき ビジネス理論・スキル・先進領域の知見習得 実践による学びの統合、リーダーシップ持論獲得

行動学習ツールセッション：個別調整

学長インタビュー（期間中に1回）

メンター
サポート①

パーソナルシート

リーダーシップ簡易論文オーセンティックリーダー総まとめシート（全4回提出）

メンター
サポート②

メンター
サポート③

リフレクションシート（各授業ごとに提出）

トライセクター

リーダーの

時代

事業計画

志（リーダー

シップ・グロー

バルリーダー）

ストーリー

テリング

アカウンティン

グ
ゲスト授業

リーダー・管理

職のためのスト

レスマネジメント

営業・

販売戦略
allランチ会

次世代リーダー

のための考える

技術・書く技術

ファイナンス
all成長

セッション

マネジメント

理解と実践

力セッション

マーケティング

＆事業戦略

ALセッションに

よる問題解決

修了式

組織・人材

マネジメント

エグゼクティブ

メンター

イベント

キャリア・

リーダーシップ

コーチング・

マネジメント

メンター

ワークショップ

ビジネスモデル

思考

入学オリエン

テーション

社会のダイナミ

ズムと未来を

見通すチカラ

ストレングス・

リーダーシップ

マネジメント

基礎力強化

ロジカル

シンキング

・問題解決

経営戦略

システム思考
マインドフルネ

スとビジネス

※1科目から追加受講可
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Leadership program 7月生・1月生
（VIDEO中心・平日クラス）

スケジュール 1か月目 2か月目 3か月目 4か月目 5か月目 6か月目

フェーズ

科目・イベント
（LIVE／VIDEO）

メンターサポート・
学長インタビュー

行動学習ツール

ワークショップ

視野拡大！自分らしいリーダーシップへの気づき ビジネス理論・スキル・先進領域の知見習得 実践による学びの統合、リーダーシップ持論獲得

学びの質問・懇親WS①学びの質問・懇親WS①

※7月・1月生のみ

LIVE：日付固定 VIDEO

行動学習ツールセッション：個別調整

学長インタビュー（期間中に1回）

メンター
サポート①

パーソナルシート

リーダーシップ簡易論文オーセンティックリーダー総まとめシート（全4回提出）

メンター
サポート②

メンター
サポート③

リフレクションシート（各授業ごとに提出）

トライセクター

リーダーの

時代

事業計画

志（リーダー

シップ・グロー

バルリーダー）

ストーリー

テリング

アカウンティン

グ
ゲスト授業

リーダー・管理

職のためのスト

レスマネジメント

営業・

販売戦略
allランチ会

次世代リーダー

のための考える

技術・書く技術

ファイナンス
all成長

セッション

マネジメント

理解と実践

力セッション

マーケティング

＆事業戦略

ALセッションに

よる問題解決

修了式

組織・人材

マネジメント

エグゼクティブ

メンター

イベント

キャリア・

リーダーシップ

コーチング・

マネジメント

メンター

ワークショップ

ビジネスモデル

思考

入学オリエン

テーション

社会のダイナミ

ズムと未来を

見通すチカラ

ストレングス・

リーダーシップ

マネジメント

基礎力強化

ロジカル

シンキング

・問題解決

経営戦略

システム思考
マインドフルネ

スとビジネス

※1科目から追加受講可
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お問い合わせ先
日本女子経営大学院 運営事務局

info@wis-japan.org


