
9,500円(税別)

コンテンツ

受講料

ご登壇者とスケジュール

【お申込み】

QRコードより、申込フォームにアクセスしてください。
必要事項をご記入の上、送信願います。
・「会社名」を忘れずにご記入下さい。
・「参加申し込み内容」の欄には「エグゼクティブメンターイベント」とご入力ください。
・申し込み後、請求書がお手元に届きますので、指定口座へお支払いください。

本イベントにつきましてはコロナウィルス拡大の影響に伴いまして、対面ではなく、
ZOOMを利用したオンライン形式となります。予めご了承下さいませ。

エグゼクティブメンターイベント
～リーダーシップの旅に出よう～

2020年11月21日(土) 13:00～16:30

第 12 回

ⓒ All rights reserved by日本女子経営大学院

こちらのイベントは、この度の新型コロナウィルス感染拡大防止、緊急事態宣言により 全面ライブ配信 での開催と
なります。尚、オンラインであっても、イベントにつきましては、リアルタイムでご参加頂く形式です。対面と遜色
なく進めていけるよう工夫しておりますのでご安心下さいませ。

13:00～13:10
（10分）

【代表挨拶】
●河北 隆子 （日本女子経営大学院 代表理事・学長）

13:10～13:40
（30分）

【基調講演】
●清明 祐子氏 （マネックス証券株式会社 代表取締役社長）

13:40～15:25
（1時間45分）

【パネルディスカッション】
テーマ：「ニューノーマル時代のキャリアとリーダーシップ」

＜パネリスト＞
●清明 祐子氏 （マネックス証券株式会社 代表取締役社長）

●稲垣 裕介氏 （株式会社ユーザベース 代表取締役COO）

●石井 信江氏 （カルビー株式会社人事総務本部 D&I・スマートワーク推進室長）

●松野 由香氏 （株式会社内田洋行 人事・総務統括グループ総務法務部知財課長）

＜ファシリテーター＞
●河北 隆子 （日本女子経営大学院 代表理事・学長）

15:25～16:15
（50分）

【分科会】
登壇者を囲んでのブレイクアウトセッション

16:15～16:30
（15分）

【全体会】

実際にさまざまな制約を乗り越え活躍している、多様な業界業種のリーダーを（ロールモデル）エクゼクティブメンターとし
て、またパネリストとして迎え、講演・パネルディスカッションと個別に対話できる分科会（グループセッション）を行いま
す。働くビジネスパーソンとして、リーダーとして、等身大のキャリアストーリーや壁の乗り越え方、働き方、生き方、行動
を引き出し、多くの気づきや学びを得る機会となります。

1. はじめの言葉 ▶ 2. 基調講演 ▶ 3. パネルディスカッション ▶ 4. 分科会（ブレイクアウトセッション）▶ 5. 全体会

第一線でビジネスリーダーとして活躍する
多彩な女性エグゼクティブリーダーをゲストに迎え

エネルギーや本音に直接触れ、
今と未来を見つめ、自らのキャリアと

内なるリーダーシップの可能性に目覚めるキックオフイベントです

※適宜休憩を取りながら進行いたします
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ご登壇者プロフィール

マネックス証券株式会社
代表取締役社長 清明 祐子氏

清明 祐子氏

日本女子経営大学院 代表理事・学長 河北 隆子
1960年東京生まれ。総合オフィスサプライヤー企業、外資系人材派遣企業を
経て、組織人材コンサルタントして独立し、7年にわたり大手自動車会社の組
織変革プロジェクトの教育プログラム開発、展開のコアパートナーとして活躍。
その後、コーチングプロジェクトCSC代表を経て、2003年組織風土変革コン
サルティングのイノベーションアソシエイツ株式会社を創業し代表取締役CEO、
現在ファウンダー。
2015年、日本女子経営大学院を創立し、代表理事及び学長を就任。
GIAL認定シニアアクションラーニングコーチ、ジョージワシントン大学大学
院コース修了。生涯学習開発財団認定コーチ、日本メンタルヘルス協会心理カ
ウンセラー基礎認定、文部科学省学校力向上教材開発検討委員。企業、教育現
場、医療機関、自治体他多様な産業において、組織開発、リーダーシップ開発、
女性活躍支援などに従事。人と社会（組織）が循環して起こす、幸福で共創的
な日常のイノベーションの創出のために、自由で多様性のあるビジネスに挑戦
している。

河北 隆子

松野 由香氏

株式会社内田洋行
人事・総務統括グループ総務法務部知財課長松野 由香氏

1979年和歌山県生まれ。2002年（株）内田洋行入社。システムエンジニア採
用として入社後、マーケティングや大学との産学連携における事務局、納品対
応など「システムエンジニア以外」業務に従事。2005年部内の契約や知的財
産の担当、並行で社内初、知財専門部門（知財戦略室）の立ち上げに携わる。
2006年に産休・育休を取得。翌2007年知財戦略室に復職し知的財産に関する
調査、発明の発掘、権利化、維持管理などを担当。2009年に再度、産休・育
休を取得し、翌2010年に同じく知財戦略室へ復職。休職前の業務のほか、知
財管理システムの導入などを担当。
2013年より社内女性有志の活動「ProjectPOTHOS」に参画。個人用防災備蓄
ボックス「そなえさん」の開発や「妊婦さんのためのサポートブック」の発行
等に携わる。2015年より総務法務部 知財課（組織改編により改称）課長。知
財課のマネジメントと、主としてオフィス家具分野の特許、意匠、商標等の調
査、出願対応の他、模倣品対応、係争対応などに従事。
趣味は読書、日本酒、旅客機（を見ること）。子どもは中学2年生と小学5年生
で、「ああ言えばこう言う」年頃のため手を焼いている。

石井 信江氏

カルビー株式会社
人事総務本部
D&I・スマートワーク推進室長石井 信江氏

1999年に大学卒業後カルビーに入社。アカウント営業、広域
チェーン・支店の営業支援・マーケティングを経て、2008年
に経営企画部門へ異動。全社横断プロジェクト推進、2009年
の経営体制刷新後のトップマネジメントサポートを経験。
2010年の本社オフィス移転プロジェクトの事務局として、移
転およびワークスタイル変革に携わる。2014年にIR業務を兼
任、2016年に社長直轄組織として、健康経営立ち上げを担当。
自社健康保険組合理事長を兼務。2018年にダイバーシティ＆
インクルージョン推進を担当、2019年より働き方を加え、現
在に至る。2010年より管理職。
家族は、夫と子供3人（長女・長男・次女）。

▶E-Mail  :  info@wis-japan.org
▶公式HP :  https://www.wis-japan.org

〒108-0073
東京都港区三田3-4-3 RIPL9 1F
TEL:(03)5324-2475
本学院は、女性リーダーを育成するための専門プログラムを提供するビジネススクールであり、学校教育法条項に該当する学校ではありません。

ファシリテーター

【お問合せ】

大学卒業後、アビームコンサルティング株式会社に入社。
プロジェクト責任者として全社システム戦略の立案、
金融機関の大規模データベースの設計、構築等に従事。
2008年に新野良介、梅田優祐とともにユーザベースを創
業。2020年から現職。

株式会社ユーザベース
代表取締役COO 稲垣 裕介氏

稲垣 裕介氏

大阪府出身。大学卒業後、三和銀行（現三菱UFJ銀行）に入行。
法人営業およびストラクチャードファイナンスに従事。
2006年12月からMKSパートナーズ（プライベート・エ
クイティ・ファンド）に参画し、バイアウト投資実務およ
びポスト・マージャー・マネジメントを経験。2009年2
月にマネックス・ハンブレクト（2017年にマネックス証
券と統合）入社、2011年に同社社長に就任。2013年マ
ネックスグループ執行役員、2016年同社取締役、2017
年マネックス証券執行役員、2018年マネックスグループ
常務執行役兼マネックス証券副社長執行役員。2019年4
月よりマネックス証券代表取締役社長（現任）。2019年
11月マネックスグループ常務執行役チーフ・オペレー
ティング・オフィサー（COO）を経て、2020年1月マ
ネックスグループ代表執行役COOに就任（現任）。
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