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QRコードより、申込フォームにアクセスしてください。
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エグゼクティブ
メンターイベント

第１5回

こちらのイベントは、全面ライブ配信
での開催となります。尚、オンライン
であっても、イベントにはリアルタイ
ムでご参加頂く形式です。対面と遜色
なく進めていけるよう工夫しておりま
すのでご安心下さいませ。

第一線でビジネスリーダーとして活躍する多様な業界業種のリーダーをエクゼ
クティブメンターとして迎え、講演・パネルディスカッション、個別に対話で
きる分科会を行います。働くビジネスパーソンとして、リーダーとして、等身
大の働き方、キャリアストーリー、壁の乗り越え方を引き出し、気づきや学び
を得るキックオフイベントです。

5 28 土

１３：００～１６：３０

ライブ配信

代表挨拶 １３：００～１３：１０ 河北隆子

基調講演 １３：１０～１３：5０

永井陽右氏（NPO法人アクセプト・インターナショナル代表理事）

日本のテロ・紛争解決スペシャリスト。テロと紛争の解決をミッションに、主にソマリアなどの紛

争地にて、いわゆるテロ組織の投降兵や逮捕者、ギャングなどの脱過激化・社会復帰支援や

過激化防止を実施。また、テロ組織との交渉および投降の促進、国連機関や現地政府の政

策立案やレビューなどにも従事。London School of Economics and PoliticalScience 紛争

研究修士号。早稲田大学社会科学研究科博士号。国内外で受賞・選出多数。

著書『共感という病』他。

セッション １３：55～１５：２５ 「サステナブルな働き方と未来を創るリーダーシップ」

木戸あかり氏
ソフトバンク株式会社

人事本部戦略企画統括部

ダイバーシティ推進課課長

入社後、営業職を経験し人事部門へ。
端末・サービス関連の事業部の人事担
当を経て、人事戦略・人事企画業務を
担当。2017年 ダイバーシティ推進課
課長（現在に至る）

分科会 １５：２５～１６：１５
登壇者を囲んでのブレイクアウトセッション

全体会 １６：１５～１６：３０

4,950円（税込）

お申込みはこちら/

「紛争地から考える多様性時代に必要なこれからのリーダーシップ」

金谷範人氏
株式会社ヤクルト本社

人材開発センター 所長

ヤクルトの根幹である宅配部門からキャ
リアをスタート。人事部での採用業務を

経て、グループ全体の人材開発を担当す
る「人材開発センター」の立ち上げに携
わる。その後、直販営業部に異動し、量

販店の営業を担当。価値普及を軸とした
独自の営業攻略体制を確立。法人営業部
門にてマネジメント、戦略を立案・実行

すると共に、各種プロジェクトリーダー
を担い新市場攻略を行う。現在、人材開
発センター所長。

ファシリテーター

橋本幸子氏
株式会社 ＮＴＴドコモ

知的財産部 渉外担当課長

ネットワーク開発エンジニアとしてスタート
し、米国留学、人事育成、設備設計などに従
事。2006年出産、2年の 育休取得後は娘7歳
まで時短勤務。 自身のキャリアを模索し、知
的財産を ターゲットとして弁理士、特定侵害
訴 訟代理業務の資格取得。2015年dキッズ
サービス主管に異動直後の戸惑いの 最中に日
本女子経営大学院の2期生に。現在は特許侵
害警告や訴訟案件を担当。

河北隆子
日本女子経営大学院

代表理事・学長

2003年組織風土変革コンサルティングの
イノベーションアソシエイツ株式会社を
創業し代表取締役CEO、現在ファウンダー。
2015年、日本女子経営大学院を創立し、
代表理事及び学長を就任。

【お問合せ】日本女子経営大学院 運営事務局 〒108-0073 東京都港区三田3-4-3 RIPL9 1F TEL:(03)5324-2475

申込1名用

お申込みフォーム

2名様以上申込用

お申込み専用Excelダウンロードリンク・「会社名」を忘れずにご記入下さい。
・2名以上の申し込みは、右記リンクより
エクセル一覧をダウンロード＆記入の上

info@wis-japan.org にご送付ください。

https://forms.gle/XEex6VK51aXYbkLE8
http://wis-japan.org/wp-content/uploads/2022/03/cb8a60a686f515f6da5a901d6ee9725f.xlsx

