
第一線でビジネスリーダーとして活躍する多彩なエクゼクティブリーダーをゲストに迎え、変化する時代の最前線～キャリアとリーダー

シップを語り合うイベントです。各企業の取り組みや等身大のキャリアストーリー・壁の乗り越え方・幸せな働き方、参加者に伝えたい

メッセージ等を講演・パネルディスカッション、個別に対話できる分科会にて開催。対象は一般、男女問わずどなたでもご参加ください。

6月3日
土曜

[ 13：00～16：30 ]

4,950円／人
日 時

料 金

こちらのイベントは全てライブ配信での開催となります。尚、オンラインであってもイベントにはリアルタイム
でご参加いただく形式です。対面と遜色なく進めていけるよう工夫しておりますのでご安心下さいませ。

13：00 ↘ 13：10

13：10 ↘ 13：50

お申込み

＜お申込み人数が1名様の場合＞右記のQRコードよりお申込みフォームにアクセスし、

必要事項をご記入の上、送信願います。※「会社名」を忘れずにご記入下さい。

＜お申込み人数が2名様以上の場合＞右記リンクよりエクセル一覧をダウンロードし、

必要事項をご記入の上 info@wis-japan.orgにご送付ください。

【お問合せ先】日本女子経営大学院運営事務局

住所／〒150-0001 東京都渋谷区神宮前1-20-13

ディアテックビル2階ダイアローグベース原宿

TEL／(03)5324-2475

お申込み専用

Excel

ダウンロード

マリ共和国生まれ。 国費留学生として北京語言大学、南京東南大学で学ぶ。91年来日、99年京都大学大学院工学研究科建築学専攻
博士課程修了。博士（工学）。専門は空間人類学。「京都の町家再生」「コミュニティ再生」など社会と建築の関係性を様々な角度から
調査研究している。京都精華大学人文学部教員、学部長を経て2018年4月同大学学長に就任（～2022年3月）を経て現職。
主な著書に『「これからの世界」を生きる君に伝えたいこと』（大和書房）、『アフリカ出身 サコ学長、日本を語る』（朝日新聞出版）
など。2025年日本国際博覧会協会 副会長・理事・シニアアドバイザー兼任他。

17th

税込

これからの世界を生きるリーダーに伝えたいこと～不確実で多様な社会で、自分の変化を恐れるな

代表挨拶

基調講演

ウスビ・サコ氏

13：55 ↘ 15：25 パネルディスカッション

15：25 ↘ 16：15 分科会（3グループ）

16：15 ↘ 16：30 全体会

正路 浩平氏
日本たばこ産業株式会社（JT）
人事部次長

2011年に日本たばこ産業株式会社（JT）に入社。
初期配属は同社の主力事業であるたばこ事業部門の営業として、キャリアをスタート。
その後、戦略企画を担当する部署に異動し、東京エリアのたばこに関する
プロモーションや近年のたばこ市場においてプレゼンスを向上させている
加熱式たばこの市場導入等を担当。2019年に、同社経営企画部に異動。
コーポレート部門内の組織行動変容等や全社のパーパス策定等に携わる。
2022年より、マネジメントとして人事部に異動。同社における次世代経営人財候補
育成プログラムであるNLP（Next Leaders Program：同氏も認定者の一人）や、
全社向けの研修・キャリア施策等を管掌。女性活躍推進の研修も手掛けている。

一階 裕美子氏
株式会社イトーキ
人事企画室 室長
Gallup認定ストレングスコーチ

2007年イトーキ入社、オフィス事業の法人営業を10年、営業戦略部門にて
営業教育や営業企画業務を経て、2021年１月より現職。
幅広い人事戦略の立案や組織変革に奔走中。育児休業を取得する社員との
面談機会や、女性社員のリーダーシップ開発を目的としたコミュニティSPLi
（サプリ）の活動をとおして社員の仕事との両立課題や働きがい向上に
取り組んでいる。

河北 隆子氏

多様な産業における組織開発、リーダーシップ開発、イノベーション
支援に従事。サステナブルな社会を実現するダイバーシティ推進と
オーセンティックなリーダーを輩出するビジネススクールを創立運営。
自由で多様性のあるビジネスに挑戦している。

ファシリテーター

日本女子経営大学院 学長

エグゼクティブ
メンターイベント

80名

限定

講演＋

Zoom
ライブ
配信

＼ 変化する時代の最前線 ～キャリアとリーダーシップを語り合う ／

これからの世界を生きるリーダーに伝えたいこと
～不確実で多様な社会で、自分の変化を恐れるな

テーマ

京都精華大学 前学長／同大全学研究機構長／同大人間環境デザインプログラム教員

等身大のリーダーシップから学ぶ！1

変化する時代の最前線
～組織・働き方・そして一人ひとりに大切なことは何か？

2

次世代リーダーへの期待＆メッセージとは？3

1名様専用 2名様以上専用

[ Zoomライブ配信 ]

二十軒 悠里氏
株式会社NTTデータ
公共・社会基盤事業推進部企画部 事業戦略担当部長

2006年大学院修了後、株式会社NTTデータに入社。
大学院では応用生命工学研究科に所属し、酵素の立体構造解析の研究を行っていたが、
新しいしくみ・新しいビジネスを作りたいという思いから、研究分野とは関係のない
ITの世界に就職。入社後はシステム開発一筋。テレコム系・ユーティリティ系の
新規システム開発から維持保守まで幅広く経験する中で、プロジェクトマネジメントの
面白さを知り、プロジェクトマネージャーとしてのプロフェッショナリティを磨く。
合言葉は「常に笑顔！すぐに情報共有！お互い思いやりを！」。
人を大切にし、プロジェクトに関わる皆がHappyになるマネジメントを心がける。
キャリアの幅を広げるため、2021年に公共・社会基盤分野の事業戦略担当に異動し、
現在は分野戦略の立案・実行管理に携わる。2022年部長昇格。
社内の女性部長有志の会に参加し、後輩女性の支援活動等にも取り組む。

登壇者を囲んだブレイクアウトセッション
（具体的なQ&Aからのアドバイス）

内容

パネルディスカ
ッション＋

分科会

ⓒAll rights reserved by日本女子経営大学院

mailto:info@wis-japan.org
http://wis-japan.org/wp-content/uploads/2022/03/cb8a60a686f515f6da5a901d6ee9725f.xlsx
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お申込み

＜お申込み人数が1名様の場合＞右記のQRコードよりお申込みフォームにアクセスし、

必要事項をご記入の上、送信願います。※「会社名」を忘れずにご記入下さい。

＜お申込み人数が2名様以上の場合＞右記リンクよりエクセル一覧をダウンロードし、

必要事項をご記入の上 info@wis-japan.orgにご送付ください。

17th

これからの世界を生きるリーダーに伝えたいこと～不確実で多様な社会で、自分の変化を恐れるな

エグゼクティブ
メンターイベント

＼ 変化する時代の最前線 ～キャリアとリーダーシップを語り合う ／

登壇者プロフィール

基
調
講
演

ウスビ・サコ氏

京都精華大学 前学長／
同大全学研究機構長／
同大人間環境デザインプログ
ラム教員

マリ共和国生まれ。 国費留学生として北京語言大学、南京東南大学で学ぶ。91年来日、99年京都
大学大学院工学研究科建築学専攻博士課程修了。博士（工学）。専門は空間人類学。「京都の町家
再生」「コミュニティ再生」など社会と建築の関係性を様々な角度から調査研究している。
京都精華大学人文学部教員、学部長を経て2018年4月同大学学長に就任（～2022年3月）を経て
現職。主な著書に『「これからの世界」を生きる君に伝えたいこと』（大和書房）、『アフリカ出
身 サコ学長、日本を語る』（朝日新聞出版）など。2025年日本国際博覧会協会 副会長・理
事・シニアアドバイザー兼任他。
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一階 裕美子氏

株式会社イトーキ
人事企画室 室長
Gallup認定ストレングス
コーチ

2007年イトーキ入社、オフィス事業の法人営業を10年、営業戦略部門にて営業教育や
営業企画業務を経て、2021年１月より現職。
幅広い人事戦略の立案や組織変革に奔走中。育児休業を取得する社員との面談機会や、女性社員の
リーダーシップ開発を目的としたコミュニティSPLi（サプリ）の活動をとおして、社員の仕事との
両立課題や働きがい向上に取り組んでいる。

正路 浩平氏

日本たばこ産業株式会社
（JT）
人事部次長

親の転居に伴う中学・高校時代の海外経験を経て、慶應義塾大学経済学部卒業後、2011年に日本
たばこ産業株式会社（JT）に入社。初期配属は同社の主力事業であるたばこ事業部門の営業として、
キャリアをスタート。その後、戦略企画を担当する部署に異動し、東京エリアのたばこに関する
プロモーションや近年のたばこ市場においてプレゼンスを向上させている加熱式たばこの市場
導入等を担当。2019年に、同社経営企画部に異動。コーポレート部門内の組織行動変容等や、
全社のパーパス策定等に携わる。2022年より、マネジメントとして人事部に異動。同社における
次世代経営人財候補育成プログラムであるNLP（Next Leaders Program：同氏も認定者の一人）
や、全社向けの研修・キャリア施策等を管掌。女性活躍推進の研修も手掛けている。
プライベートでは男の子2人の父として、妻に怒られ、悪戦苦闘しつつ日々を楽しく過ごしている。
長男出産の際には育児休職を取得。趣味はサウナ・スポーツ・読書。特に読書は、コロナ禍で
250冊以上を読破しており、最近は週末に書店に行く事が日課になっている。マイパーパスは
「すべての人がモテる社会」の実現。

二十軒 悠里氏

株式会社NTTデータ
公共・社会基盤事業推進部
企画部 事業戦略担当部長

2006年大学院修了後、株式会社NTTデータに入社。
大学院では応用生命工学研究科に所属し、酵素の立体構造解析の研究を行っていたが、新しい
しくみ・新しいビジネスを作りたいという思いから、研究分野とは関係のないITの世界に就職。
入社後はシステム開発一筋。テレコム系・ユーティリティ系の新規システム開発から維持保守まで
幅広く経験する中で、プロジェクトマネジメントの面白さを知り、プロジェクトマネージャー
としてのプロフェッショナリティを磨く。合言葉は「常に笑顔！すぐに情報共有！お互い思いやり
を！」。人を大切にし、プロジェクトに関わる皆がHappyになるマネジメントを心がける。
2016年課長昇格、2017年出産。出産後は「ママに開発のマネージャが務まるの？」と不安に
思いながらも、まわりの環境に恵まれ、何とか開発プロジェクトを完遂。キャリアの幅を広げる
ため、2021年に公共・社会基盤分野の事業戦略担当に異動し現在は分野戦略の立案・実行管理に
携わる。2022年部長昇格。社内の女性部長有志の会に参加し、後輩女性の支援活動等にも
取り組む。プライベートでは元気いっぱいな5歳男児の子育てを楽しみながらも、学生時代から
続けているチアリーダーとしての活動を継続。ヨガにもはまり、2年前には全米ヨガアライアンス
RYT200を取得。一度きりの人生、仕事もプライベートも全力で楽しむことをモットーにしている。

（ファシリテーター）

河北 隆子氏

日本女子経営大学院 学長

多様な産業における組織開発、リーダーシップ開発、
イノベーション支援に従事。サステナブルな社会を実現するダイバーシティ推進と
オーセンティックなリーダーを輩出するビジネススクールを創立運営。
自由で多様性のあるビジネスに挑戦している。

Zoom
ライブ配信

80名

限定

講演＋

Zoom
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パネルディスカ
ッション＋

分科会

【お問合せ先】日本女子経営大学院運営事務局

住所／〒150-0001 東京都渋谷区神宮前1-20-13

ディアテックビル2階ダイアローグベース原宿

TEL／(03)5324-2475 ⓒAll rights reserved by日本女子経営大学院
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